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VViissiioonn    

  

Als einer der führenden Global Player im Bereich 
Industrie-PCs entwickelt DLoG für seine Kunden 
ausfallsichere, innovative und technisch robuste 
Lösungen zur terminalbasierten Visualisierung und 
Steuerung logistischer sowie industrieller Abläufe 
auch unter harten Umwelt- und Umgebungsbedin-
gungen. 
 
Die Abdeckung der gesamten Bandbreite mobiler 
und stationärer Anwendungen unter Einsatz gängi-
ger Betriebssysteme zusammen mit unserer Con-
sulting- und Servicekompetenz befähigen die Kun-
den, ihr Qualitätsniveau zu garantieren sowie Ab-
läufe sicherer und kostengünstiger zu gestalten. 
 
In der Funktion als spezialisierter Partner bedient 
DLoG höchste Ansprüche unserer Abnehmer in 
Bezug auf Technologie, Service und Kundenorien-
tierung.  
 
Wir begegnen unseren Geschäftspartnern als ver-
antwortungsbereiter Systemlieferant mit einem für 
sie steigerbaren Wertschöpfungspotential, indem 
wir, gerade in einer Zeit, wo der Informations-
technik zur Sicherung der Ressourcen und der 
Kostenoptimierung wachsende Bedeutung zu-
kommt, visionäre Entwicklungen mit nachhaltiger 
Wirkung auf höchstem technischen Niveau anstre-
ben.   
 

MMiissssiioonn    

  

Unser Erfolg auf dem Weltmarkt basiert auf dem 
Erfolg und der Zufriedenheit unserer Kunden. 

 
Enge Zusammenarbeit, kontinuierliche Kommuni-
kation und intensiver Austausch zielführender I-
deen auf der Grundlage gelebter Kompetenz v.a. 
durch aktive Unterstützung kundenseitiger Vorha-
ben mittels all unserer Kräfte sowie dem Know-how 
aller Mitarbeiter garantieren diesen Erfolg und si-
chern dabei ein substanzielles und nachhaltig-
profitables Wachstum mit langfristiger Handlungs-
freiheit. 
 
Diese auf Kunden- und Marktnähe ausgerichtete 
Struktur stellt hohe Anforderungen sowohl an un-
sere Mitarbeiter als auch an Geschäftspartner und 
Zulieferer. Wir fördern unternehmerisches Denken, 
qualifiziertes, eigenverantwortliches Engagement, 
und streben langfristige Geschäftsbeziehungen mit 
Abnehmern und zuverlässigen, innovativen Zulie-
ferbetrieben an, die möglichst frühzeitig in aktuelle 
Entwicklungen und Fertigungen eingebunden wer-
den. 
 
Konsequenter Weise sind unsere Produkte auf die 
Erfolg versprechendsten und margenstärksten 
Anwenderbedürfnisse in den internationalen Ziel-
märkten fokussiert. Darauf werden unsere Mög-
lichkeiten innerhalb der F+E-Ausgaben konzen-
triert. 
 
Die aus Markt- und Kundenanforderungen resultie-
rende Technologieführerschaft für unsere Indust-
riecomputer ist nicht nur Tradition, sondern bleibt 
dezidierte Zukunftsperspektive und Firmenideolo-
gie gemäß dem Motto: Wir hören nie auf, unsere 
Betriebsprozesse zu optimieren (Operational Ex-
cellence).                                                             . . . 
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VVaalluueess 
 
Die Zukunftsfähigkeit von DLoG kann nicht allein 
durch Anpassungen an sich ständig ändernde 
Wettbewerbsbedingungen, strategische Neuaus-
richtung, Restrukturierung oder anderweitige Wan-
dlungsprozesse definiert werden, sondern hängt 
auch in starkem Maße ab von einer zielführenden 
Identitätsgestaltung (Corporate Identity) auf der 
Grundlage profunder Kenntnisse der Unterneh-
menskultur, die bestimmt ist durch ihre handlungs-
leitenden Werte (DLoG Code of Ethics).  
 
DLoG hat die Bedeutung eines kulturbewussten 
Wertemanagements erkannt, eingebettet in einen 
ethisch begründeten rechtlichen und faktischen 
Ordnungsrahmen (Corporate Governance). Eine 
gelebte Corporate Governance ist sowohl Basis für 
Identifikation, Wir-Gefühl und Loyalität im Betrieb 
als auch wesentlich für die Reputation nach außen, 
indem auf engagierte Weise den immer neuen 
Herausforderungen der Internationalisierung mit 
Sozial Entrepreneurship, also innovativem, prag-
matischem, gesellschaftsverantwortlichem unter-
nehmerischen Handeln begegnet wird.  
 
Von Zuverlässigkeit geprägtes vertrauensvoll-part-
nerschaftliches und humanes Miteinander aller An-
spruchsgruppen ist Maxime unseres Handelns, de-
ren Umsetzung das Management in verantwor-
tungsvoller Führungs- und Vorbildfunktion wahr-
nimmt. 
 
Ergebnisorientierung, Profitabilität und Wachstum 
sind jedoch nach wie vor unabdingbare Erforder-
nisse für die Erhaltung von Wettbewerbsfähigkeit, 
Wertschöpfung und Schaffung neuer Arbeitsplätze.  
 
 

 
Ein Höchstmaß an Qualität bei der Umsetzung 
neuer Technologien in Entwicklung, Fertigung und 
Vertrieb stellt dies bei DLoG traditionsgemäß si-
cher, gestützt auf ein kompromissloses, umfassen-
des Qualitätssicherungssystem nach DIN EN ISO 
9001:2000. 
 
Innovationskraft, visionäres Denken, Entschei-
dungsfreude und Kreativität unserer qualifizierten 
Mitarbeiter schaffen durch analytische Vorgehens-
weise bei komplexen Problemstellungen mit emoti-
onaler Intelligenz, die wirtschaftliche Prioritäten 
nicht aus den Augen verliert, immer wieder Poten-
tiale für Wachstum und Effizienz zum Ausbau von 
Marktposition und Wettbewerbsvorteilen. Entspre-
chende individuelle Freiräume induzieren Optio-
nen, mit denen unsere Ingenieure bereits heute an 
den Themen von morgen arbeiten. Unsere Kunden 
verfügen somit über höchst wirksame Problemlö-
sungen auf neuestem technischem Niveau in zu-
dem funktionsgerechtem und ansprechendem De-
sign. 
 
Nachhaltigkeit und Umweltschutz untermauert 
DLoG mit rücksichtsvollem Umgang mit natürlichen 
Ressourcen und der Einhaltung relevanter Richtli-
nien zur Beschränkung der Verwendung gefährli-
cher Stoffe (Restriction of Hazardous Substances, 
RoHS) und der Entsorgung von Elektro-/Elektronik-
Altgeräten (Waste Electrical and Electronic Equip-
ment, WEEE), um unter Einsatz schonender Tech-
nologien und Verfahren die jeweils beste Balance 
nicht nur zwischen berechtigten ökologischen, 
menschlichen und ökonomischen Bedürfnissen, 
sondern auch zwischen Opportunitäten und Risi-
ken (RiskManagement) zu realisieren.                  ■ 
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Hans-Peter Nüdling Gerhard Rankl, LL.M. 
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